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Mehrfachbeschiftigung
A. Arbeitsrecht Raller

1. Begriff. Mehrfachbeschifiigung liegt vor, wenn ein ArbN ein oder mehrere zusitzli-
che Arbeitsverhiltnisse bei anderen ArbGeb eingeht (s auch bentatigkeir). Sie ist insbes
gegeben, wenn ein in Teilzeit oder ein geringfligig beschaftigter Arbeitnehmer cin
weiteres Arbeitsverhiltnis aufnimme und somit cine Doppelbeschiftigung vorlicgt.

2. Zulissighei. Eine Doppcl- oder Melutichbeschiligun it grandsitalich zulissig
(BAG 19.6.59 — 1 AZR 565/57, NJW 59, 2036). Der ArbN schuldet dem ArbGeb nich
s gesamte Arbeiaaf, sondorn it ediglich vrpflchre, fi cine bestimunte Zeit dem

rbGeb leistungsmaig zur Verfligung zu stehen. Das zweite Arbeitsverhalenis ist jedoch
nichig, wenn unter Berieksichtigung der geschuldeten Arbeitzet im ersten Afbever-
hiltnis die gesetzlich zulissige Hochstarbeitszeit (§ 3, 14 ArbZG) erheblich iiberschritten
wird. Geringfligige Uberschreitungen fiihren lediglich unter Einhaltung des Vertrages mit
der gesetzlich zulissigen Arbeitszeit zu einem Beschiftigungsverbot auf Seiten des ArbGeb

d 7u cinem Leistungsverweigerungsrecht auf Seiten des ArbN (BAG 19.6.59, NJW 59,
2036)

Dem gtrlngﬁ\g,l}, beschifigten ArbN kann dic Aufiahme ciner weiteren geringfiigigen

die durch Phiche fihre, durch eine vertragliche
Vereinbarung nicht untersagt werden. Die Ausiibung nur einer cinzigen geringligigen
Beschifiigung kann auch nicht zur Geschiifisgrundlage eines Arbeitsvertrages gemacht
werden (BAG 6.9.90, DB 91, 496; 18.11.88, DB 89, 848; LAG Koln 28.1.94, ArbuR 95,
156). Aggers it dic Rechiyge danin 2 beofyln, wenn die swite Beclffigung acidlich

oder aus Griinden yerbotener mit der exsten
3. Folgen der. iifti Fiir die bmehenden Arbcm—
hiltmisse gelten die gesetzlichen Injedem. besteht ua ein

Anspruch auf besshiten Urlaab. (BAG 19050 = 1 AZRL 565/57, NJW 59, 2036) und
Entgeliforezablung im Krankheissfall (BAG 17.1,79 — 5 AZR 498/77, NJW 80, 470). Fiir
Jedes der Arbeitsverhiltnise glt das KSchG (EHK/ Oeter§ 1 KSchG Rin 24),

Die Ausiibung mehrerer. geringfigiger Beschifiigungen' kann nach’ § 8/SGB 1V zur
Sozialversicherungspflicht fiihren. Fiir den ArbN, der eine geringfigige Beschiftigung
ausibt, besteht deshall nach Aufahme cines weiteren Besrlnfn;,\mgwerhalmmes die
Piiche, dieses dem ArbGeb Die esteht un-
abhingig von ciner ausdriicklichen vertraglichen Reegelung. Fin Versol) gegen die Anzeige-
phicht hat fiir dm ArbGeb zuniichst keine Konsequenzen, auch wenn durch die Aufiahme
cines weiteren Beschiftigungsverhaltnisses die SozVPicht begriindet wird. Nach § 8 Abs 2
Satz 3 SGB IV tritt in den Fillen der nach Satz 2 die
phicht nicht bereits krafi Gesetzes ein, sondern erst mit dem Tag der Bekanntgabe einer

urch die Ei oder cinen Triger der RV. Diese

Fosstellung ist fiir dic Entstehung der Versicherungspflicht und damit auch der Beitrags-
pflicht konstitutiv. Der verzbgerte Eintritt der Versicherungspflicht ist nach § 8 Abs 2 Satz 4
SGB IV ausgeschlossen, wenn der ArbGeb es vorsitzlich oder grob fahrlissig versiume hat,
den Sachverhalt fiir die Beurteilung der aufzukliren.
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B. Lohnsteuerrecht Seidel

Eine Melufuchbeschifigung licgt vor, wenn cin AtbN aus mchieren gleichiciigen
Dienstverhilmissen Arbeitslohn bezicht. Mehrere Dienstverhilisse |
auch vor, wenn ein ArbN sowohl aus einem aktiven als auch aus einem
verhiltnis (§ 19 Abs1 No 2 ESG) Adbeilobn il Handet o
ArbGeb,bae der AbN fdem seiner AGeb be das Dienstverhaltnis zum Zwveck
des Abruft der ELSCAM mitzuteilen, ob es sich um das erste oder cin weiteres Dienst-
Vel handelt sowi ob and gef i welcher Hoh cin fesgescller Frei- brw Hinzarech
nungsbetrag abgerufen werden soll (§§ 3% Abs 4 Nem 2 und 3, 39 Abs | Nr7 EStG;
— Lohnkonto R 4). Fiir jedes weitere Dienstverhiltnis sind cigene ELStAM zu bilden
(§ 39 Abs 3 Satz 2 EStG); es gilt jeweils die Steuerklasse VI (§ 38b Abs 1 Satz 2 Nr 6
ES(G). Wurden fiir den ArbN keine ELStAM gebildet, hat er die vom WohnsitzFA aus-
zustellende Bescheinigung fiir den LStAbzug vorzulegen (§ 3% Abs 8; — Lonstenerabigs-
merkmale Ron 27 und —» Lohnstenerklassen R

Welchem ArbGeb der AbN mitteilr, dass es das erste bzw das zweite oder weitere
Arbeitsverhiltnis ist, ist Sache des ArbN. Er kann die fiir ihn giinstigste Losung wihlen
(HMIW/Mehrere Dienstverhiltnisse Rz 7). Der ArbGeb hat den Altersentlastungsbetrag
(§ 242 EStG; — Altersentlastungsbetrag R 617) und den Versorgungsfreibetrag sowie den
Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag (§ 19 Abs 2 EStG) bei der LStEinbehaltung und
LStAbfiihrung auch zu’ beriicksichtigen, wenn ihm mitgeteilt wurde, dass es sich um ein
veitesoder weiteres Dicnsyerilos handel. Fi St die acbencinander Arbeisloh von
‘mehreren ArbGeb bezogen haben, ist vAw cine EStVeranlagung durchzufithren (§ 46 A
Nr 2 EStG: — Antragsveranlagung R 7). It der ArbGeb dieselbe Person, so sind die Bezuge
~ auch bel meberen Diertverloinen sy POk ud einheiich dee Lt =0

Zur U ob mehrere D

v der Fanpictigken baw e EHIeiigkei wliogen ~» Arbeimelner (Begef) R 12, 43

Durch die Hartz-Reform besceht seit 1403 wieder die Moglichkeit, cine pauschal
besteuerte geringfiigige Beschiftigung (§ 40a Abs 2 und 24 EStG; — Geringfiigice Beschifi-
gung R 21,22) beim selben ArbGeb neben cinem dem normalen LStAbzug unterworfenen
Arbeitsverhiltnis auszuiiben. Das Verbot der Auficilung gilt nurmehr bei Ausiibung einer
kurzfristigen Beschiftigang (§ 40n Abs 1 EStG; — Aushilfkrific Ry 24-26) oder bei land-
und forstwirtschaftlichen Aushilitkeifien (§ 403 Abs 3 EStG: — Anshilfkrific Rny 27-2¢
hicrzu § 402 Abs 4 EStC). Uber die Frage, ob cine cigenstindige geringfiigige Beschifti-
gung vorliegt, hat die Minijobzentrale der Knappschaft Bahn See zu entscheiden. Diese
Entscheidung bindet die FA. Ferner gilt das Aufieilungsverbot nicht, wenn es sich einerseits
um Ruhestandsbeziige und andererseits um Aktivbeziige handelt. Die Aktivbeziige konnen
bei Vorliegen der Voraussetzungen pauschal besteuert werden (BFH 27.7.90, BStBI 1T 90,

931).

Eine Pauschalierung komme auch bei mehreren ArbGeb in Betracht, wenn in dem

jeweiligen I)un\tvuhzltm\ dic Voraussctzungen hierfir vorlicgen (LSCR 40a.1 Abs 1 Sit-

— Teilzeitbeschifigung R 115, — Aushilfikrafic Rn 23, — Geringfitgige

Eud«.x/lmuue T 22 und 24). Zur bis 2019 geltenden Giinstigerregelung des § 10 Abs 3
MG (idF vor 2005) iV § 10 Abs 4a ESIG (s Personalbuch 2019).

Seidel
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C. Sozialversicherungsrecht Schlegel

1. Versicherungapflcht. Dic Venicherungspicht cines AN, der in mchreren B 12
steht it zunichst fir jedes der mehre-
e Beschiftgumgsverhilinise Jo fir sich sesondert s prifen (55G 13999 - 13 1K 26/
77, BSGE 49, 38, 49). Licgt in einem der Beschiftigungsverhiltnisse Versicherungsfreiheit
wegen Geringfligigkeit vor, ist zu priifen, ob sich hieran etwas durch die Zusammenrech-
ngmonchet des § § Aby 25GE IV nde £+ Gringige Bxidfipg Ra 79
iheit cines W beriihrt die Ver- 1.
s anderen rds e Dbe o5 o B
neben ciner versicherungsieien Beamientigkeit cine entgelliche Beschifigang aus, 50
entreckt sich die Versicherungsfieiheit als Beamter nicht auf diese Beschiftigung (§'5 Abs 1
SGB VI: Versicherungsfrei sind ... Beamte etc ,in dieser Beschiftigung"). Entsprechendes
gilt fir die Beurag‘pﬂuhl zur BA. Anders dagegen in der KV dort bestinde dic S, s
man sich d
benbeschifigung cinen biigen KVSchute 'schafft und man sich deshalb 2B als Bem\rer,
oldat ete nicht zusitzlich zur beamtenrechtlichen Versorgung privat absichern miisste. Die
nach § 6 Abs 1 SGBV in der KV ersicherungficien Personen (AN tber JAEGrenze,
Beamte, Geistliche, Soldaten etc) bleiben desh 1 dann versicherungsfrei, wenn sie in
ciner anderen Beschifigung an sich mach § 5 Abs | i Nr 1, 512 SGB V versicherungs-
plchig ke (§ 6 Abs 3 SGB V). Eine getennte Dearteung it auch dann vorzunchunen,
wenn neben einem abhingigen zugleich ¢ itig-
kit gt wird
e Befrsiung von der Vericherunprpiigy@ @cciichen 1Y i s dic sher
Erciling deweilig oder Tiitigkeit be-
schrinkE] Fine riher el Befretung crilet et cinem Weehsel der Beschitigung
hinsichdich des Tieven- Beschiftigungsverhiltnisses auch dann, keine Wirkungen, wenn
hierbei dieselbe oder eine vergleichbare berufliche Titigkeit verrichtet wird (BSG 3.10.12 -
B12 R 3411 R, NJW 2013, 1624)

=

2. Steht der ArbN gleichzeitig in meh- 1
reren \*:‘mcherungspﬂlchmgen Atekdeifiap e N ABckb ok Rl Gesame-
SozVBeitrag, der auf das bei ihnen erziclte

Liege die Summe der aus mehreren iber den 1
Jewelligen Beitragbemessunerensen der KV b R, snd aus smndhchen Beschifigungs-
verhiltnissen Beitrige insgesamt nur einmal aus einem durch die angsgrenze
Timitirten Betrag 2 zahlen, Dh fir den At it ot inmal der Hochstoerrag 21 sahien

Die Frage, wic der Hochstbeitrag auf ArbN und dic beiden bzw auf mehrere ArbGeb
aufzueilen ist, wird durch § 22 Abs 2 Satz 1 SGB IV geregelt , Treffen beitragspflichtige
Einnahmen aus mehreren Versicherungsverhiltnissen zusammen und bersteigen sie die fir
das jeweilige so vermindern
sie sich zum Zuwecke der Beitragsberechnung nach dem Verhiltnis ihrer Hohe so zucinander,
dass sie zusammen hochstens die Beitragsberessungsgrenze erreichen.” Dies wiirde bedeu-
ten, dass auch iiber der jeweiligen in die Verhil-
nisrechnung cingehen und ausgehend hiervon cine Berechnung des Verhaltmisses dieser
Arbeitsentgelte statfinde. Wire zB das Arbeitsentgelt aus der ersten Beschiftigung doppelc
s hoch wie aus der zweiten Beschiftigung, zahlt der ArbGeb des hoheren Arbeitsentgelts
2wei Drittel, der andere ArbGeb ein Dritcel der insgesamt zu zahlenden ArbGebAnteile des
Gesamibeirges, wnd zvar auch dann, wenn beide Adbeientgehe fir sich genonmnen
jeweils iber der Beitragsbemessungsgrenze licgen. — So die Rechtslage bis

Seit 112015 wurde dem § 32 Abs 2 SGB IV ein Sats 2 angefit: , Die bem,gpﬂmhm
gen Einnahmen aus dem jeweiligen sind vor der
nach Satz 1 auf die mabgebliche Beitragsbemessungsgrenze zu reduzieren. Fiir die knapp-
schafiliche RV und die allgemeine RV sind die Berechnungen nach Satz 1 getrennt durch-

ihren.”

Dies bedeutet, dass fir die Berechnung der Anteile am Hochstbeitrag Arbeitsentgelt iber 18

bleiben (zur G BT-

S

5
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Drs 17/6764 S 17f zu Art 1 Nr 4). Liegen 7B die Arbeitsentgelte in zwei Beschiftigungs-

Jeweils iber der zahlen beide ArbGeb jeweils die
Hilfte de& ArbGebAnteils auf den Hochstbeitrag, und dies selbst dann, wenn das Arbmls—
entgelt aus der ersten fas der zweiten

Melfuchesberegt. Die ndere e des Hochstbeituges gt e AN, In der KV
hten, dass kein reine parititis gitragung” stattfindet; fir dic Verhiltmisrech-
T mach § 23 Abe 3 S 1V spiclen dicse Besonderheiten des mur som ARN 2a
tragenden 0.9-prozentige (Anteils keine Rolle.
Liegen die Arbeitsentgelte jeweils unterhalb der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenzen
der KV- und RV findet cine Auficilung der ArbGebAnteile nach dem Verhaltnis der
Jeweligen Arbevtsen(gel;e zueinander statt

Beispiel: A clt aus der ersten Beschiftigung 2000 €, aus der zweiten Beschaftigung 1000 €
ARGAb 1 it e Dl ArbGeb 3 e Dl s s e ach 3000 € berechmescn AroCebANtls
2 Beitrag,

Liege das aus der ersten i iiber, das aus der
weiten Beschiftigung unterhalb der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze, wird zuniichst
das Arbeitsentgelt aus der ersten Beschifigung zur Ermitdung der Anteile auf die Beitrags-
bemessungsgrenze begrenzt. Erst anschlieBend wird das Verhiltnis dieses — nunmehr der

~ Beitrages zum aus der zweiten

Beschifftigung crmittelt
. Zustindi zwischen mehreren Krankenkas-
sen, den § 178 SGB V aF regelte, k.mn seit Einfiihrung des Wahlrechts der Versicherten
na(h §§ 1737SGB V niche mehr aufirecen
itragszuschuss fiir Mchrfachbeschiftigte. Gem § 257 Abs 1 SGB V erhalten privat
oder fmw.m., in der gesetzlichen KV versicherte Beschiffigte, die nur wegén Uberschrei-
tens der JAEGrenze vemsicherunigsfrei sind, vom ihrem ArbGeb einen Beitragszuschuss
(- Attt R 16D esteh gl ds bz iounies e Beschir
sl R B Qe co A e g8 0P ol Ry dex
jeweiligen Zahlung des verpflichtet (§ 257 Abs 1
Sats 2 SG V: B Do 200085 5,227, BT Des 1113537 3 227)

a) Gem', §47, Abs 1

scb v betrigt das Kmku.“m 70 vH des erziclten n;,dmmw Arbeitsentgelts und
it es der erlieg. Steht der ArbN in mehre-

ren Besch \ﬂngungsvrrhzlmmm und ist er h..muumh Gieer mehreren Beschilftigungsver-
halimsse arbeitsunfihig Krank, 50 sind bei der Berechnung des Krankengeldes grds die
aus allen . g sugrande 20

legen.

b) Sind im © mehrere aus-
geiibt worden, ist das in der UV zu zahlende Verletztengeld grds aus allen in denjenigen
Beschifiigungsverhiltissen erzielten Entgelten zu berechnen, hinsichdich derer der Ver-
letzte arbeitsunfihig krank ist s 47 SGB VII). Dem Gesetz kann nicht entnommen werden,
dass sich das rienigen emessen
Sl i der sich der Arbeitsunbil creignct hat (BSG 19575 - & RU 298/74, BSGE 40, 134,
136). Dies gilt auch, wenn neben einer oder mehreren Beschiftigungen noch eine oder
mehrere selbststindige Titigkeiten ausgeiibt werden (BSG 21.3.74 — § RU 81/73, SozR
2200 § 560 Nr 1). Der Berechnung des Verletztengeldes ist aber das Arbeitsentgelt aus ciner
Beschiftigung dann nicht zugrunde zu legen, wenn und solange es aus dieser Beschiftigung
rotz der auch insoweit bestehenden AU weitergezahlt wird oder deshalb kein Verdienst-
ausfall eintritt, weil der Lohn/das Gehalt fortgezahle wird (BSG 4.12.91 — 2 RU 76/90,
SozR 3-2200 § 560 Nr 1)

€) Arbeitslosengeld. Zur Moglichkcit nach zwei Teilzeitbeschiftigungen bei demselben
ArbGeb Anspruch auf Teil-Arbeitslosengeld zu erwerben vel BSG 62,03 B 7 AL 12/01
R, SozR 4-4300 § 150 Nr 1

6. i inheili i s, Ein Mebifuch

liegt dann nicht vor, cin AbN

4 Schlegel
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bei demsclben ArbGeb gleichzeitig mehrere Beschiftigungen ausiibt. Ist letzteres der Fall, so
liegt sozialversicherungsrechlich ohne Riicksicht auf die arbeitsvertragliche Gestaltung ein
cinheitliches Beschiftigungsverhiltnis vor. Andernfills wire der Moglichkeit, durch
Aufipaltung einer einheitlichen Vertragsbezichung in eine Haupt- und eine geringfiigige
Nebenbeschigung Teiledor Arbioleiuung i den AN beitrgsi nd fi den A
beitragsgiinstiger zu stellen, Tiir und Tor geaffnet (zur Abgrenzung von einer sog gemisc]
ten Titigkit, ctws bei Nouristsangestellten, di bei dhrem ArbGeb auch al Ao
bevollmichtigte fungieren, vel BSG 3.2.94 — 12 RK 18/93, SozR 3-2400 § 14 Nr §;
X ibeisente R 6 BSG 703~ 12 KR 28010 1 e geringfligige Beschifii-
gung neben einer Hauptbeschiftigung bei demselben ArbGeb: teilweise anders offenbar
BSG 6.2.03 — B 7 AL 12/01 R, SozR 44300 § 150 Nr 1 zum Teilarbeitslosengeld). Das
BSG hat bei dass zusitzliche die ihnen
von einer die " freiwillig und ohne
hisgrund gezahle werden, s
vt Tolelich vom Dienstherrn LG () auch soweit Beesige 20 hlen sind, wen der
Zustaverglung keine hiervon abgrensbare Besciftigung odee selbscindige Titgket in
andlei zugrunde liegt (B5G vom 313,15 B 12 R 1/13 R, BeckRS 2013, 70953)
Soll in solchen ein einheitlich
werden, miissen Anhaltspunkte fiir die Erons besonirs Vereinbarungen iiber eine Gber
das Verhaltnis Referendar/Dienstherr (Hauptbeschiftigung) hinausgehende bezahlte Neben-
citigkeit (dort: Arbeitsverhiltnis zur Anwaltskanzleien) vorgetragen werden.

Erbringt der ArbN fiir seinen ArbGeb in anderer Vertragsbezichungen cine von der
abhingigen Beschiftigung losgeloste selbststindige (Neben-)Titigkeit liegt nach der
Rspr des BSG einheitliche Beschafiigung” nicht vor, wenn zwischen der Beschiftigung
und der selbststindigen Titigkeit kein notwendiger Zustmmenhang besteh, insbes wenn
weder die selbststindige Tatigkeit als solche och die konkrete Art und peis ihrer Aus-
ibung vom Bestand der Besehifiigung abhingig ist (BSG 31.10. /11 R, NZS
13, 349). Ob dies der Fall ist, muss jeweils anhand der konkreten Umstinde des Einzelfalles
entscheiden werden. Konkret ging es bei der Entscheidung des BSG um ArbN, dic fir ihren
ADG (Krankenkasse) als selbststindig Titige neue Mitglieder werben und hierfir Primien
(30 DM fir jedes geworbene Neurnitglicd) erhielten. Das BSG konnte nicht abschliciend
e, FEVYele de Aofebel e i teh o foaplediibiled fotwendipe
ag. Indizich hierfiir
Fomnen sein: Voraien auf Grond der ﬂﬂnn%en Heﬁchafuguns, Untersitrang durch den
ArbGeb, die externen Selbststindigen (Werbern) nicht zuteilwird, etc.
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