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Erste Hilfe zum
Geschéftsgeheimnisschutzgesetz

(GeschGehG)

Diese neue Broschiire wendet sich in erster Linie

an Unternehmer und Griinder, aber auch an Syn-

Erste Hilfe
zum Geschafts-

dikus- und Rechtsanwalte. Sie stellt ausfiihrlich und

verstandlich die rechtlichen Grundlagen des neuen

g eheimnis- Geschiftsgeheimnisgesetzes dar.
schutzgesetz
(GeschGehG) >> Checkliste — Anwendbarkeit des GeschGehG

Know-how-Schutz
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>> Mehr Informationen zu: Erste Hilfe zum Geschaftsgeheimnisschutzgesetz C.H.BECK


https://www.beck-shop.de/erste-hilfe-geheimnisschutzgesetz-geschgehg/product/26626735

Checkliste — Anwendbarkeit des GeschGehG

Checkliste: Anwendbarkeit des GeschGehG
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Frage Nein

Verfligt Ihr Unternehmen Uber exklusives Wissen, d. h. ist dieses Wissen weder allgemein
bekannt noch ohne weiteres flir jedermann zuganglich?

Ist das Wissen in einem internen Verzeichnis bereits systematisch nach Kategorien (z.B.
technisch/kaufmannisch) sowie weiteren Unterkategorien erfasst worden?

Wurden die gesamten Wertschdpfungsprozesse in Inrem Unternehmen systematisch auf
potentiell vorhandene Besonderheiten und Alleinstellungsmerkmale analysiert?

Ist das Wissen insbesondere nach Schutzklassen (z.B. ,vertraulich®, ,,geheim“ und ,;streng
geheim®) klassifiziert worden?

Sind die Risiken der unerlaubten Erlangung, Nutzung und Offenlegung bei der Implemen-
tierung des Sicherheitskonzeptes berlicksichtigt worden?

Ergibt sich der jeweilige Informationswert gerade aus der Exklusivitat der Information, d.h.
besteht wegen der Alleinstellungsposition ein Vorteil gegentiber Wettbewerbern?

Existieren bereits interne und/oder externe Zugriffsbeschrankungen in Bezug auf diese
Informationen?

Existiert in lInrem Unternehmen ein Informationsschutzkonzept, das alle unternehmerischen
Bereiche in Bezug auf geheimhaltungsbedurftige Informationen umfasst?

Haben Sie durch schriftliche Anweisung Ihre Richtlinien zum Geheimnisschutz konkreti-
siert?

Gibt es einen Sicherheitsverantwortlichen, der als zentraler Ansprechpartner und Koordi-
nator fir sémtliche Fragen des Geheimnisschutzes zusténdig ist?

Werden Hinweise auf Informationsverluste systematisch erfasst und analysiert?

Enthalten die Arbeitsvertrage individuelle Geheimhaltungsklauseln im Hinblick auf die Nut-
zung von Geschéaftsgeheimnissen?
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Betreibt Ihr Unternehmen Markt-/Konkurrenzbeobachtung, um mdglichst friihzeitig Hinwei-
se auf Informationsverluste zu erhalten?
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