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Mehrfachbeschiftigung
A. Arbeitsrecht Rller

1. Begriff. Mchrfachbeschiftigung licgt vor, wenn cin ArbN cin oder mehrere zusitzli-
che Arbeitsverhiltisse bei anderen ArbGeb eingeht (s auch Nebensitighei). Sie ist insbes

gegeben, wenn cin cin weiteres
s aufhimmt und somic cine Doppelbeschiftigung vorlicgt
2. Zuldssigkeit. Eine Doppel- oder Mchrfacht st grundsiitzlich zulissig,

wie § 8 Abs 2 SGB IV zeigt. Die SozVFreiheit ist nach wie vor gegeben, wenn s sich um
cine oder mehrere geringfligige Beschaftigungen handele und die Grenzen des § 8 Abs 1
SGB IV — ggf nach Zusammenrechnung — nicht iiberschritten werden (— Geringfiigige
Beschifigung R 85 f).
Dem hifiigten ArbN kann die hme ciner weiteren ges
die durch hnung zur SozVPfliche fiihre, durch eine vertragliche
Vereinbarung niche untersagt werden. Die Ausiibung nur ciner einzigen geringfiigigen
Beschiifigung kann auch nicht zur G dlage eines Arbeitsvertrages gemacht
werden (BAG 6.9.90, DB 91, 496; 18.11.88, DB 89, 848; LAG Kéln 28.1.94, ArbuR 95,
158). Anders ist die Rechtslage dann zu beurteilen, wenn die zweite Beschiftigung zeitlich
oder aus Griinden verbotener Konkurrenztitigkeit mit der ersten Beschiftigung kollidiert.
Zu beachten ist, dass arbeitszeitrechtlich Arbeitszeiten bei mehreren ArbGeb gem: § 2 Abs 1
Satz 12. HS ArbZG zusammenzurechnen sind.

3. Folgen der Mehrfachbeschiftigung. Dic Ausibung mehrerer geringfligiger Be-
schifiigungen kann nach § 8 SGB IV zur Sozialversicherungspflicht fiihren. Fiir den
ATbN, der eine geringfiigige Beschiftigung ausiibt, besteht deshalb nach Aufnahme cines
weiteren Beschiftigungsverhilmisses die Picht, dieses dem ArbGeb unverziiglich an-

Dicse Meldepfliche bestehe ingig von ciner ausdrii
Regelung.

Ein Versto gegen die Anzeigepflicht hat fiir den ArbGeb keine Konsequenzen, auch
wenn durch die Aufnahme cines weiteren Beschiftigungsverhilmisses die SozVPflicht be-
griindet wird. Nach § 8 Abs 2 Satz 3 SGB IV tritt in den Fillen der Zusammenrechnung
nach Satz 2 die Versicherungspflicht nicht bereits kraft Gesetzes cin, sondern erst mit dem
Tag der Bekanntgabe ciner entsprechenden Feststellung durch die Einzugsstelle oder einen
Triger der RV. Diese Festtellung it fir die 2 der Versicherangspflicht und damic
auch der Der verzogerte Eintrite der Versicherungspflicht st nach
§ 8 Abs 2 Sarz 4 SGB IV ausgeschlossen, wenn der ArbGeb cs vorsitzlich oder grob fahr-
Tissig versiume hat, den Sachverhalt fiir die versicherungsrechtliche Beurteilung der Beschif-
tigung aufzukliren
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B. Lohnsteuerrecht Seidel

Eine Mehrfachbeschiftigung liegt vor, wenn ein ArbN aus mehreren gleichzeitigen
Dicnstverhiltnissen Arbeitslohn bezieht. Mehrere Dienstverhilmisse liegen steuerrechdlich
auch vor, wenn cin ArbN sowohl aus cinem aktiven als auch aus cinem friiheren Dienst-
verhiltnis (§ 19 Abs 1 Nr2 EStG) Arbeitslohn erhilt. Handelt es sich um mehrere
ArbGeb, hat der ArbN jedem seiner ArbGeb bei Eintritt in das Dienstverhiltnis zum Zweck
des Abrufs der ELStAM mitzuteilen, ob es sich um das erste oder ein weiteres Dienst-
verhiltnis handelt sowic ob und gef in welcher Hohe cin festgestellter Frei- bzw Hinzurech-
nungsbetrag abgerufen werden soll (§§ 3% Abs 4 Nrn 2 und 3, 3% Abs 1 Nr 7 EStG;
— Lolnkonto R 4). Fiir jedes weitere Dienstverhiltnis sind eigene ELStAM zu bilden
(§ 39 Abs 3 Satz 2 EStG); es gilt jeweils die Steuerklasse VI (§ 38b Abs 1 Satz 2 Nr 6
EStG). Wurden fiir den ArbN keine ELStAM gebildet, hat er dic vom WohnsizFA aus-
zustellende Bescheinigung fir den LStAbzug vorzulegen (§ 39¢ Abs 8; — Lolnstencrabzugs-
merkmale R 27 und — Lohnstenerklassen Ray 11)

Welchem ArbGeb der ArbN mitteilt, dass es das erste bzw das zweite oder weitere
Arbeitsverhilmis ist, ist Sache des ArbN. Er kann die fiir ihn giinstigste Losung wihlen
(HMIV/Mehrere Dienstverhilmisse Rz 7). Der ArbGeb hat den Altersentlastungsbetrag
(§ 242 EStG; — Altersentlastungsbetrag R 6 ) und den Versorgungsfieibetrag sowic den
Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag (§ 19 Abs 2 EStG) bei der LStEinbehaltung und
LStAbfiihrung auch zu beriicksichtigen, wenn ihm mitgeteilt wurde, dass es sich um ein
Zweites oder weiteres Dienstverhiltnis handelt. Fiir Stpfl, die nebencinander Arbeitslohn von
mehreren ArbGeb bezogen haben, ist vAw cine EStVeranlagung durchzufiihren (§ 46 Abs 2
Nr 2 EStG; — Antragsveranlagung R 7). Ist der ArbGeb dieselbe Person, so sind die Beziige
— auch bei mehreren Dienstverhiltnissen — zussmmenzurechnen und einheitlich der LSt zu

unterwerfen. Zur | g, ob mehrere D i oder nur Nebenpflichten
aus der | baw cine Hilftitigkeit vorlicgen — Arbei (Begriff) R 42, 43.
Durch die Hartz-Reform besteht scit 1.4.03 wieder die Moglichkeit, cine pauschal

besteuerte geringfligige Beschiftigung (§ 40a Abs 2 und 2a EStG; — Geringfiigige Beschafii-
qung R 21, 22) beim selben ArbGeb neben einem dem normalen LStAbzug unterworfenen
Arbeitsverhilmis auszuiiben. Das Verbot der Auftcilung gilt nurmehr bei Ausiibung ciner
kurzfristigen Beschiftigung (§ 40a Abs 1 EStG; — Aushilfskrife Rn 24-26) oder bei land-
und forstwirtschaftlichen Aushilfskriften (§ 40a Abs 3 EStG; — Aushilfkrific Rin 27-29;
hierzu § 40a Abs 4 EStG). Uber dic Frage, ob eine cigenstindige geringfiigige Beschifii-
gung vorlicgt, hat dic Minijobzentrale der Knappschaft Bahn See zu entscheiden. Diese
Entscheidung bindet die FA. Ferner gile das Aufteilungsverbot niche, wenn es sich cinerseits
um Ruhestandsbeziige und andererseits um Aktivbeziige handelt. Die Aktivbeziige konnen
bei Vorliegen der Voraussetzungen pauschal besteuert werden (BFH 27.7.90, BStB II 90,
931).

Eine Pauschalierung kommt auch bei mehreren ArbGeb in Betracht, wenn in dem
jeweiligen Dienstverhiltnis die Voraussetzungen hierfiir vorliegen (LStR 40a.1 Abs 1 Sit-
ze 2 und 3; iE — Tlzeitbeschifiigung R 115, — Aushilfkrafic R 23, — Geringfigige
Beschiftigung Rn 22 und 24). Zum Vorwegabzug bei der qung vo
wendungen im Rahmen der Sonderausgaben, wenn nur fiir einen Teil des ‘Asbeitlohin dic
Voraussetzungen des § 10 Abs 3 EStG (idF vor 2005) iVm § 10 Abs 4a EStG (Giinstiger-
regelung bis 2019) erfiillt sind — Sonderansgaben R 6-11.
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Mehrfachbeschiftigung

C. Sozialversicherungsrecht Schlegel

1. Versick icht. Dic Versict flicht eines AtbN, der in mehreren Be-
i steht (sog Mehrfachbeschif st zunichst fiir jedes der mehre-

ren Beschiftigungsverhilenisse je fir sich gesondert zu priifen (BSG 13.9.79 — 12 RK 26/

77, BSGE 49, 38, 49). Liegt in cinem der rsicher

wegen Geringfligigkeit vor, ist zu priifen, ob sich hicran etwas durch die Zusammenrech-

nungsvorschrif des § 8 Abs 2 SGB IV indert (— Geringfigige Beschifigung R 79 ).

Die iheit cines Bescl in der RV berithre die Ver-
sicherungspflicht eines anderen Beschiftigungsverhiltnisses grds nicht. Ubt 7B ein Beamter
neben einer versicherungsfreien Beamtentitigkeit eine entgeldliche Beschiiftigung aus, so
erstrecke sich die Versicherungsfreiheit als Beamter niche auf diese Beschiiftigung (§ 5 Abs 1
SGB VI Versicherungsfiei sind ... Beamte etc in dieser Beschiftigung). Entsprechendes
gilt fir die Beitragspflicht zur BA. Anders dagegen in der KV; dort bestiinde die Gefahr, dass
man sich durch eine ,relativ geringfiigige”, aber doch bereits versicherungspflichtige Ne-
benbeschiiftigung einen billigen KVSchutz schafft und man sich deshalb zB als Beamer,
Soldat ete niche zusitzlich zur beamtenrechtlichen Versorgung privat absichern miisste. Die
nach § 6 Abs 1 SGB V in der KV versicherungsficien Personen (AtbN iiber JAEGrenze,
Beamte, Geistliche, Soldaten etc) bleiben deshalb auch dann versicherungsfrei, wenn sie in
einer anderen Beschiftigung an sich nach § 5 Abs 1 Nr 1, 5-12 SGB'V versicherungs-

phichtig wiren (§ 6 Abs 3 SGB V). Eine getrennte ummlung st auch dann vorzunchmen,

wenn neben cinem abt B hiltnis zugleich cine Tiitig-

Keit ausgeiibt wird.

Die iung von der Versi icht in der ichen RV ist auf die ihrer

Erceilung zugrund de jeweilige™ i oder selbststindige Titigkeit be-

schrinke. Eine friiher ertcite Befreiung entfltet “bei cinem Wechsel der Beschiftigung
des neuen auch dann keine Wirkungen, wenn

hierbei dieselbe oder eine vergleichbare berufliche Titigkeit verrichtet wird (BSG 3.10.12 —
B12R3/11 R, NJW 2013, 1624-1628).

2. Bei bei it Steht der ArbN gleichzeitig in meh-
reren versicherungspflichtigen Arbeitsverhiltnissen, haften die ArbGeb nur fiir den Gesam-
SozVBeitrag, der auf das bei ihnen erzielte Arbeitsentgelt entfille.

Licgt die Summe der Arbeitsentgelte aus mehreren Beschiftigungsverhilmissen tiber den
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenzen der KV bzw RV, sind aus simtlichen Beschiftigungs-
verhiltnissen Beitriige insgesamt nur einmal aus einem durch die Beitragsbemessungsgrenze
limitierten Betrag zu zahlen. Dh fiir den ArbN st nur cinmal der Hochstbeitrag zu zahlen.

Die Frage, wic der Hochstbeitrag auf ArbN und die beiden bzw auf mehrere ArbGeb
aufzuteilen ist, wird durch § 22 Abs 2 Satz 1 SGB IV geregele Trefﬂ-n beitragspflichtige

aus mehreren un sie die fiir
das jeweilige rhiltnis maBgebliche so vermindern
sic sich zum Zwecke der Beltragsbsrechnung nach dem Verhiltnis ihrer Hohe so zucinander,
dass sic hochstens dic B erreichen. Dies wiirde bedeu-

ten, dass auch Arbeitsentgelce iiber der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in die Verhile-
nisrechnung eingehen und ausgehend hiervon eine Berechnung des Verhilmisses dieser
Arbeitsentgelte stattfinde. Wire zB das Arbeitsentgelt aus der ersten Beschiftigung doppelt
so hoch wie aus der zweiten Beschiftigung, zahlt der ArbGeb des hiheren Arbeitsentgelts
zwei Drittel, der andere ArbGeb ein Drittel der insgesamt zu zahlenden ArbGebAnteile des
Gesamtbeitrages, und zwar auch dann, wenn beide Arbeitsentgelte fiir sich genommen
jeweils iiber der Beitragsbemessungsgrenze liegen. — So die Rechtslage bis 31.12.2011

Seit 1.1.2012 wurde dem § 22 Abs 2 SGB 1V ein Satz 2 angefi »Die bemag}pﬂxchu»
gen Einnahmen aus dem jeweiligen Ve hiltnis sind vor der
h Satz 1 auf die ma P Fiir die knapp-

Schlegel 3
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schaftliche RV und die allgemeine RV sind die Berechnungen nach Satz 1 getrennt durch-
zufiihren.”

Dm bndgu(u dass fiir die Berect

dgr Anteile am Hochstt It diber

bleiben (zur Gesetze\begrundung BT-
Drs 17/6764 S 17f zu Art 1 Nr 4) Liegen zB die Arbeitsentgelte in zwei Beschiftigungs-
verhilmissen jeweils iiber der Beitragsbemessungsgrenze, zahlen beide ArbGeb jeweils die
Hilfte des ArbGebAnteils auf den Hochstbeitrag, und dies selbst dann, wenn das Arbeits-
entgelt aus der ersten Beschiftigung das Arbeitsentgelt aus der zweiten Beschiftigung um ein
Mehrfaches iibersteigt. Die andere Hilfte des Hochstbeitrages trigt der ArbN. In der KV ist
zu beachten, dass kein reine parititische Beitragstragung® stattfindet; fiir die Verhaltnisrech-
nung nach § 22 Abs 2 SGB IV spiclen diese Besonderheiten des nur vom ArbN zu
tragenden 0,9-prozentigen ArbNAnteils keine Rolle.

Liegen die Arbeitsentgelte jeweils unterhalb der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenzen
der KV- und RV findet eine Aufteilung der ArbGebAnteile nach dem Verhiltnis der
Jeweiligen Arbeitsentgelte zueinander statt.

Beispiel: Arbeitsentgelt aus der ersten Beschiftigung 2000 €, aus der zweiten Beschiftigung 1000 €:
ArbGeb 1 trigt zwei Drittel, ArbGeb 2 ein Drittel des auf den nach 3000 € berechneten ArbGebAnteils
am Beitrag.

Licge das Arbeitsentgelt aus der ersten Beschiftigung iiber, das Arbeitsentgelt aus der
2weiten Beschiftigung unterhalb der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze, wird zuniichst

das aus der ersten Beschi g zur Ermittlung der Anteile auf die Beitrags-
b 2 begrenzt. Erst d wird das Verhiltnis dieses — nunmehr der
b henden — Beitrages zum Art It aus der zweiten

Beschiftigung crmiteelt.

3. Zustindi EinK 2wischen mehreren Krankenkas-
sen, den § 178 SGB V aF regelte, kann scit Einfiit des Wahlrechs der
nach §§ 173 fSGB V nicht mehr aufireten

4. il fiir 1 hbeschi Gem § 257 Abs 1 SGB V erhalten privat
oder freiwillig in der gesetzlichen KV versicherte Beschiftigte, die nur wegen Uberschrei-
tens der JAEGrenze versicherungsfiei sind, von ihrem ArbGeb einen Beitragszuschuss
(— Arbeigeberzuschuss R 11ff). Bestchen innerhalb desselben Zeitraumes mehrere Beschif-
tigungsverhiltnisse, sind dic betciligten ArbGeb anteilig nach dem Verhiltnis der Hohe der
jeweiligen Arbeitsentgelte zur Zahlung des Beitragszuschusses verpflichtet (§ 257 Abs 1
Satz 2 SGB V; BR-Drs 200/88 S 227, BT-Drs 11/2237 S 227)

1 a) Gem § 47 Abs 1
i(‘B V beigt das Kr.mku\gdd 70 VH des crzielten regelmifigen Arbeitsentgelts und
soweit es der Bei s unterliegt. Steht der ArbN in mehre-
ren hiltmissen und ist er hinsichdich dieser mehreren Beschiftigungsver-
hilmisse arbeitsunfihig krank, <o sind bei der Bcrcchnung des Krankengeldes grds dic
e aus allen zugrunde zu

legen
b) Sind im U mehrere i aus-

geiibt worden, ist das in der UV zu zahlende Verletztengeld grds aus allen in denjenigen
Beschiftigungsverhiltnissen erziclten Entgelten zu berechnen, hinsichdich derer der Ver-
letzte arbeitsunfihig krank ist (§ 47 SGB VII). Dem Gesetz kann nicht entnommen werden,
dass sich das nur nach dem derjenigen Beschiftigung bemessen
soll, bei der sich der Arbeitsunfall ereignet hat (BSG 19.8.75 — 8 RU 228/74, BSGE 40, 134,
136). Dies gilt auch, wenn neben ciner oder mehreren Beschiftigungen noch cine oder
mcl\rtrc selbststindige Titigkeiten ausgeiibt werden (BSG 21.3.74 — 8 RU 81/73, SozR.

2200 § 560 Nr 1). Der Berec des st aber das Arbei aus einer
Beschiitigung dann nich zugrunde 7u legen, wenn und solange es aus dieser Beschiffigung
trotz der auch insowei wird oder deshalb kein

Verdienstausfall eintritt, weil der Lohn/das Gehalt fortgezahlt wird (BSG 4.12.91 — 2 RU
76/90, SozR 3-2200 § 560 Nr 1)

4 Schlegel



Mehrfachbeschiftigung

c) Arbei d. Zur Méglichkeit nach zwei bei L
ArbGeb Anspruch auf Teil-Arbeitslosengeld zu erwerben vgl BSG 6.2.03-B 7 AL 12/01
R, SozR 4-4300 § 150 Nr 1.

6. ivalt inheitli it iltnis. Ein Mchrfach-
iftig il liege sozialversich helich dann nicht vor, wenn ein ArbN
bei demselben ArbGeb gleichzeitig mehrere Beschiftigungen ausiibt. Ist letzteres der Fall, so

liege sozialversicherungyrechtlich ohne Riicksicht auf die arbeitsvertagliche Gestaltung cin
inheitli ltnis vor. Andernfalls wire der Méglichkeit, durch
ciner cinheitlichen V bezichung in cine Haupt- und cine geringfiigige
qung Teile der fir den ArbN und fiir den ArbGeb
beitragsgiinstiger zu stellen, Tiir und Tor gedffnet (zur Abgrenzung von einer sog gemisch-
ten Titigkeit, ctwa bei Notariatsangestellten, die bei ihrem ArbGeb auch als Auflassungs-
bevollmichtigte fungieren, vel BSG 3.2.94 — 12 RK 18/93, SozR 3-2400 § 14 Nr 8;
— Arbeitsenigelt Rn 66; BSG 27.6.12 — B 12 KR 28/10 R: keine geringfiigige Beschifti-
gung neben einer Hauptbeschiftigung bei demsclben ArbGebs teilweise anders offenbar
BSG 6.2.03 - B 7 AL 12/01 R, SozR 4-4300 § 150 Nr 1 zum Tn,||1rbn,|(<lmn,nggld) Das
BSG hat bei R dass zusitzlict dic ihnen
von ciner die Stat i Rec i freiwillig und ohne
Rechtsgrund* gezahlt werden, t flict t It des Ve
sind und folglich vom Dienstherrn OLG () auch insoweit Beitrige zu zahlen sind, wenn der

Zusatzvergiitung keine hiervon ab Bescl oder selbststindige Titigkeit in
der Kanalei zugrunde licgt (BSG vom 313,15 = B 12 R 1/13 R, BeckRS 2015, 70953).
Soll in solchen K ein einheitlich

werden, miissen Anhaltspunke fir die Existenz besonderer Vereinbarungen ber cine ber
das Verhiltnis Referendar; Dmmrhsrr (Hauptbesct bezahlte Neben-
titigkeit (dort: Arbeitsverhiltnis zur werden.

 Erbringt der ArbN fir seinen ArbGeb in anderer Vertragsbezichungen cine von der

(Neben-)Titigkeit liegt nach der

Rspr des BSG ,einheitliche Beschiftigung® nicht vor, wenn zwischen der Beschiftigung
und der selbststindigen Titigkeit kein notwendiger Zusammenhang besteht, insbes wenn
weder die selbststindige Titigkeit als solche noch die konkrete Art und Weise ihrer Aus-
iibung vom Bestand der Beschiftigung abhingig ist (BSG 31.10.12 - B 12 R 1/11 R, NZS
13, 349). Ob dies der Fall ist, muss jeweils anhand der konkreten Umstinde des Einzelfalles
entscheiden werden. Konkret ging es bei der Entscheidung des BSG um ArbN, die fiir ihren
ArbG (K als selk dig Titige neue lieder werben und hierfiir Primien
(30 DM fir jedes geworbene Neumitglied) erhielten. Das BSG konnte niche abschliefend
kliren, ob die fiir die Annahme eines einhei
,Verkl ung von Bescl
kénnen sein: Vorwissen auf Grund der o
ArbGeb, die externen Selbststindigen (Werbern) nicht zuteil wird, etc.

Titigkeir” vorlsg. Indizien hierlr

uny
bhi urch den
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