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M9.2 i trag ohne auf einen Tarii g
Zwischen
— im folgenden Arbeitgeber —

ind

(vollstandiger Name und Adresse)
~ im folgenden Arbeitnehmer —

§ 1 Aufgabengebiet und Arbeitsort

(1) Der Arbeitnehmer wird als ... eingestellt. Tatigkeitsort ist ..

(2) Der Arbeitgeber behalt sich im Rahmen des Direkiionsrechts gema® § 106 GewO vor, den
Arbeitnehmer entsprechend seinen Le\stungen und Fahigkeiten mit einer anderen im Interesse des

liegenden igen Tétigkeit zu betrauen undjoder den
Arbeitnehmer an einem anderen Amemson undioder in einem anderen mit dem Arbeitgeber
( Belange des werden

angemessen beriicksichtigt

§ 2 Beginn des Arbeitsverhltnisses, Probezeit

(1) Das Arbeitsverhaltnis beginnt am

(2) Die Probezeit betragt 6 Monate.

(3) Vor Beginn des Arbeitsverhtnisses ist eine ordentliche Kiindigung ausgeschlossen

§ 3 Vertragsstrafe bei Nichtan
(1) Tritt der das Arbei is schuldhaft jdrig nicht an, verpfiichtet er sich
zur Zahlung einer Vertragsstrafe in Hohe der auf einen Zeitraum von zwei Wochen entfallenden festen
Vergiitung (§ 5 Abs. 1). Die Vertragsstrafe ist nur verwirkt, wenn der Arbeitnehmer vorséitzlich oder
grob fahridssig gehandelt hat.

(2) Der Arbeitgeber ist berechtigt, nach den
Schaden geltend zu machen. Auf den insgesamt entstandenen Schaden st dann die Vertragsstrafe
anzurechnen.

§ 4 Arbeitszeit

(1) Die regelméRige wéchentiiche Arbeitszeit betrégt 40 Stunden ausschiielich der Pausen

(2) Die Verteilung der Arbeitszeit auf die Werktage richtet sich nach den jeweiligen Vorgaben des

Arbeitgebers. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen richten sich nach den
und jeweiligen

(3) Di die nicht in den verei liegen, gelten vom

Verkehrsmittel nur dann als Arbeitszeit, wenn wahrend der Reise uber die Fortbewegung hinaus

Arbeitsleistungen erbracht werden, zB Vorbereitung auf Besprechungen, Telefonate oder andere

Arbeiten

(4) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, auf Anforderung ggf. auch Uber- und Mehrarbeit, sowie

Wochenend-, Sonn- und Feiertagsarbeit im gesetzlich zulassigen Rahmen zu leisten.

§ 5 Vergiitung

(1) Der Arbeitnehmer erh fiir seine Tétigkeit ein Brutiojahresgehalt in Hohe von ... EUR, das in
2wolf gleichen monatlichen Raten am Endo aines jeden Monals nach Abzug der gesotzichen Steuern
und Abgaben auf ein vom
(2) arter hinaus orhall der Arbolinehmer oo yarable Vergumng gema

Die Auszahlung des variablen Anteils erfolgt im Regelfall im April des Folgejahres.

(3) Soweit der Arbeitgeber iiber die Zahlungen gemé Abs. 1 und Abs. 2 hinaus Gratifikationen, Boni
oder sonstige Sonderzahlungen neben dem laufenden Arbeitsentgelt gewahrt, handelt es sich hierbei
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um frowilige Leistungen des Arbeligebers aufgrund einer von ihm jeweils gesondert zu treffenden
auf die oder dauerhafte Gewahrung derartiger

eventuell gswahnsr lre.wnnger Leistungen fir die Zukunft entsteht auch nach mehrmaliger

vorbehaltsloser Zahlung nich

(4) Einmal jahriich jeweils o 01 .01, erstmals nach Vollendung des ersten vollen Kalenderjahres der

nimmt der eine der Vergiitung unter Beruckslcnugung der
des der L

Unternehmens vor. Ein Rechtsanspruch auf Erhéhung der Vergitung bestaht mchl

(5) Eine Ablrelung oder r Verpféndung dor zu gewshrenden Bozige ist pur mit vorheriger schriflichor
zuléssig. Der hat in jedem Fall die hierdurch dem

Arbeitgeber enlsiehenden Kosten zu tragen bzw. zu erstatten. Der Arbeitgeber ist berechtigt, fiir jede

Pfandung, erlaubte Verpfandung und erlaubte Abtretung 3% des jeweils einbehaltenen und an den

Gléubiger abzufihrenden Betrages als Ersatz der entstehenden Kosten zu berechnen und

einzubehalten.

Dieser Anspruch glt Jawslis als vor der Gehaszahiung enistonden. Dom Arbaltnehmer biekt der

Nachweis gestattet, dass dem Arbeitgeber berhaupt kein Schaden entstanden

niedrigerer Schaden als die 3% des jeweils einbehaltenen und an den Glaubiger Lbsutthrondon

(6) Fir den Fall einer an den ist dieser verpflichtet, alle
Betrége Der Einwand der st wenn die
so war, dass der dies hatte erkennen

miissen, oder wenn die ( auf Umstanden borunt die do vertreten hat.

(7) Mit der Vergiitung gemaR Abs. et angeordnete Uber- Und Niehrarbt dos. Arbenanmers
abgegollen,  sowel . sie monalloh 25 S!undsn nicht  (iberschreitet und soweit durch

geregelt ist. Zuschlage fur Mehr-, Wochenend- oder
Feiertagsarbeit orden et gezahlt; sie sind in don Beziigen mit enthalten.

§6 und sonstige

Reisekosten und sonstige Aufwendungen im Interesse des Arbeitgebers werden dem Arbeitnehmer

gegen Nachweis im Rahmen und nach MaRgabe der jeweils anwendbaren betrieblichen und
i i i iften erstattet.

§ 7 Dienstfahrzeug
stellt dem gema
geltenden Dienstwagenrichlinie zur \/eﬁugung B Seneahine dart fon Bionstwagen

oo
auch privat n

) Dio privals Nutzung kann vom Arbeligeber widemufen werden, wenn der Arbeiinehmer das
Dienstfahrzeug vertragswidrig benutzt oder wenn das Arbeitsverhaltnis gekindigt ist und der
Arbeitgeber den Arbeitnehmer berechtigt von seiner Verpflichtung zur Arbeitsleistung freigestellt oder
suspendiert hat. Dasselbe gilt, wenn der Arbeitnehmer eine neue Tétigkeit ibernimmt, bei der er im
Gegensatz zur bisherigen kein Dienstfahrzeug benoligt. Ein Anspruch des Arbeitnehmers wegen des
Entzugs der privaten Nutzung besteht in diesen Féllen nicht

(3) Die Versteuerung des mit der privaten Nutzung erbondenen geldwerten Vorteils erfolgt nach den
jeweils geltenden steuerlichen Regelungen im Rahmen des Lohnsteuerabzugsverfahrens und ist vom
Arbeitnehmer zu tragen.

§ 8 Arbeitsverhinderun
(1) Der Arbeunshmer ist vsrpmcmm der vom Arbeitgeber hierfir vorgesehenen Stelle, ansonsten dem

d ihre Dauer ach Kenntnis,
maglichst vor dom ot punkt der erwarteten Amensaufnahme telefonisch oder per E-! i anzuzeigen,
sowie auf Verlangen des Arbeitgebers die Griinde der Arbeitsverhinderung mitzuteilen. Ist der

Arbalinehmer hiersa selbst niont . der Lage, hat er in gleicher Weise die Informationen des
Arbeitgebers durch Dritte zu veranlassen
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(2) Vor Ablauf ces driten Tages der Ameisunfiigket st in sratiches Atst Gber die
Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Aus diesem soll sich auch die voraussichtliche Dauer der
Arbeitsunfarigket ergeben. Dauert die Arbitsunrigkit ber me angegebene Zoi hinaus, hat der

vorzulegen. Der Arbellgeber ann i Einsolfal auch e fiihere Vcr\age s Atosts verlangen.

§9 Urlaub.
(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von 20 Werktagen
Der gewahrt dem Arbeitnehmer zusétzlich zu dem

inen Urtaut von weleren 10 Arbeitstagen.
(2) Der Urlaub ist mogncm zusammenhéingend zu nehmen. Bei der Gewamung von Urlaub wird

zuerst der Urlaub Fir den b gilt von dem
dass der nach Ablaul oo Uberlragungsze\lraumes
auch dann verfallt, wenn er we; i des nicht

gen

kann. Der gesetzliche Mindesturlaub verféllt in einem solchen Fall 15 Monate nach Ablout des
Urlaubsjahres.
(3) Der Arbeitnehmer kann Urlaub erst dann antreten, wenn dieser vom Arbeitgeber schriftlich
genehmigt oder festgelegt ist.
@ unngen gelten die jeweiligen betrieblichen Urlaubsregelungen.
(5) st berechtigt, der dann jeweils auf die dem

Urlaubstage ist.

§10
() Der Arbeiinehmer verpfichiet o ame yorene Zustimmung | des Arbeitgebers keine
hat leben, wenn nicht seine

berechtigten Interessen dagegen aprechan.
(2) Wahrend des Bestehens dieses Arbeitsvertrages ist es dem Arbeitnehmer untersagt, direkt oder
indrekt (25 als Leharbelinchimer) als rlet. Milabeier odar als Arbsiinehmer fir ein mit dem
hendes tétig zu werden oder eigene unternehmerische
Thtigkaiton 24 ontialton, did mit dem Arballgaber in Konkbyiena fraton konnten
{3) Wahrend des Bestehens des Arbeisvertiages s Heln Wbefnetier nicht gestattet, sich direkt
i stehenden |

24 betaligen. Ausgenommen hiaron sind bloie Finanzbetaligungen

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Geschafts- und Betriebsgeheimnisse sowie betriebliche
Angelegenheiten vertraulicher Natur, die als solche von der Geschaftsleitung schriftich oder mindiich
bezelchnei ‘werden bzw. nﬂens\chﬂlch als solche zu erkennen sind, geheim zu halten und ohne
keinen dritten Personen zugénglich zu machen
Diese Pflicht erstreckt sich auch auf Angelegenhelien anderer Gesellschaften, mit denen der
unden ist. Die Geheimhaltung ist sowohl
qegentber Aubanstanenden ol auch gegeniber anderen Mitarbeiter des Abelgebar, die mit dem
betreffenden Sachverhal( mchl unmittelbar befasst smd zu wahren.

(2) Die beginnt mit L dieses Vertrags und gilt auch ber die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus fort.

(3) Der Arbeitnehmer wird allgemeinen und speziellen Anweisungen des Arbeitgebers zur
Geheimhaltung Folge leisten. Im Zweifelsfall wird der Arbeitnehmer eine Weisung des Arbeitgebers
zur Vertraulichkeit bestimmter Tatsachen einholen.

{4) Vortrige oder Verofentichungen, weiche die m«eressen Gesansfiteider oder Produide des
Arbeitgebers beriihren, bediirfen der

512 und
(1) Fur Rechte an oder i die der wahrend




