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M9 Arbeitsvertrage

M9.1 i mit auf einen Tarif g
Zwischen

der Firma ... - Arbeitgeber (AG)

und

HermiFrau ... - Arbeitnehmer (AN) —
wird folgender Arbeitsvertrag abgeschlossen:

§ 1 Art und Ort der Titigkeit
(1) Der AN wird ab ... als ... eingestellt. Dienstsitz st derzeit

(2) Der AG behilt sich vor, dem AN eine andere, ihm zumutbare, seinen Fahigkeiten und Kenntnissen
entsprechende gleichwertige Téitigkeit auch an einem anderen Ort zu ibertragen.

§2 Arbeitszeit
(1) Die regelméige wichentliche Arbeitszeit richtet sich nach den tarifichen Bestimmungen in der
jeweils geltenden Fassung, gegebenenfalls in Verbindung mit den betrieblichen Regelungen. Sie
betragt zurzeit 40 Stunden pro Woche.

(2) Der Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Pausen richten sich nach den jeweils
gilltigen betrieblichen Regelungen.

§3 Arbeitsentgelt

(1)Der AN erhalt als monatiche = Vergitung ~fiir  seine ~ Tatigkeit Entgelt geméa® dem
Entgelrahmeniariertrag n der jweis goflenden Fassung, Der AN wird mit Wirkung ab ... n die
Entgeltgruppe ..
(2) Der AN erhalt eine ubenanﬂlche Zulage in Hohe von derzeit € ... je Monat. Sie kann ganz oder
teilweise ~ auf tarifiiche

Hohergruppierung efc.) angerechne( werden

(3) Urlaubs- und Weihnachtsgeld erhait der AN nach den jeweils geltenden tariflichen Bestimmungen.
(4) Die Auszahlung der Vergiitung erfolgt auf ein vom AN zu benennendes Konto.

§4 Gehaltsabiretung | Verpfandung
(1) Die Abtretung od g Verg(iung s
(2)Die Kosten die dem AG durch e
AN entstehen, tragt der AN. Sie werden sauschalert mit € 10,00 pro Pfandung sowie ggl zusa'.zhch
mit €2,50 fiir jedes Schreiben sowie € 1,00 pro Uberweisung. Bei Nachweis hherer tatséchiicher
Kosten ist der AG berechtigt, diese in Ansatz zu bringen. Dem AN bleibt der Nachweis gestattet, dass
ein Schaden dberhaupt nicht entstanden oder wesentliich niedriger ist als die zuvor genannten
Pauschalen.

§ 5 Arbeitsverhinderung
(1)Der AN ist verpfiichtet, dem AG jede und ihre Dauer
unverziiglich anzuzeigen. Auf Verlangen sind die Griinde der Arbeitsverhinderung mitzuteilen.

(2)Im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ist der AN verpflichtet, spéitestens am driten
Arbeitstag eine arztliche ber die und deren Dauer
vorzulegen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist er
verpflichtet, innerhalb von drei Tagen eine neue arztiiche Bescheinigung einzureichen. Der AG kann
im Einzelfall auch eine friihere Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung verlangen.
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(3) Ist der AN unverschuldet arbeitsunfahig erkrankt, leistet der AG Entgeltfortzahlung nach den
gesetzlichen Vorschriften.

§6 Urlaub
(1) Der AN erhélt Jahresurlaub nach Mafigabe der tariflichen Bestimmungen. Derzeit betragt der
Jahresurlaub ... Arbeitstage.

(2) Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Der Zeitpunki des jeweiligen Urlaubsantrittes ist unter
Beriicksichtigung der betrieblichen Interessen mit dem AG abzustimmen.

§ 7 Nebentatigkei
(1) Jede Nebentatigkeit, gleichgiiltig, ob sie entgeltiich oder unentgeltiich ausgeiibt wird, bedarf der
vorherigen Zustimmung des A

(2) Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn die e der

Aufgaben zeitiich nicht oder allenfalls unwesentlich behindert und sonstige betriebliche Interessen des
AG nicht beeintrichtigt werden. Der AG hat die Entscheidung iber den Antrag des AN auf
Zustimmung zur Nebentéitigkeit innerhalb von vier Wochen nach Eingang des Antrags zu treffen. Wird
innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die Zustimmung als erteilt.

§ 8 Geheimhaltung
{1 Der AN verpfichiet sich, ber alle Betriebs- und_Geschaftsgeheimnisse Stilschweigen zu
bewahren. Hierzu zéhlen vor allen Einzelheiten iber (abstrakte  Umschreibung ~ der
geheimzuhaltenden Tatsachen). Der AN ist auch zur Geheimhaltung solcher Tatsachen verpfiichtet,
die ihm von der Geschaftsleitung ausdriickiich als vertraulich bekannt gegeben werden und deren
Geheimhaltungsbedirftigkeit sonst fiir ihn erkennbar ist.

(2) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit erstreckt sich auch auf Angelegenheiten anderer
Unternehmen, mit denen der AG wirtschaftlich oder organisatorisch verbunden ist.

(3) Alle Schriftstiicke, auch Abschriften und. D seiner die
seine diensliche Tatigkst | beuswen hat der AN als ein von ihm anvertrautes Eigentum des AG
sorgfélig nach geltend jeder

Einsichtnahme unbe(ug(er A sehitzon und auf Verlangen lederagi spales(ens bei Eeendlgung des
Arbeitsverhaltnisses, dem AG oder seinem Beauftragten zu (iberget
(i) Die Verpfichiung ur Geheimndtung bestont aue nch Beondigung des Arbeitsverhalinisses.

§9 ErrnuungenNerbesserungsvorschlane

zu melden. Sie werden nach

ind
den \/orschnﬂen des Gesetzes uberArbennenmererﬂndungen behandelt

§10

(1) Auf das Arbetaverhlinis sind anzuwenden die belreblich und fachlich einschiagigen Teritvertrige
in ihrer jewe jen Fassung, soweit in diesem Vertrag nichts anderes vereinbart ist. Die:

Zeit die

2) Des Welteren golten dia Betribevereinbarnungen In ihver Jewsligen Fassung. Die Arbeifsordnung
vom ... ist Bestandteil dieses Vertrages

{3) Dia vorbazelchneten Unteriagen kernen im Persanalbilro eingeshen werden.

§ 11 Beendigung des Arbeitsverh:

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann unter Einhaltung der tarifiichen Bestimmungen von jeder Vertragspartei

gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

(2) Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung bleibt unberiihrt.

(3) Das Arbeisverhéilns endel, ofne dass es einer Kindigung bedart, 2u dem Zaitpunkd,in dem der
in der (derzeit Vollendung des

67. Lehens‘ahres) erreicht.
(4) Das Arbeitsverhaltnis endet auch mit Ablauf des Monats, in dem dem AN ein Bescheid zugestellt



